PATVIRTINTA

Siauliq lopselio-darzelio ,,Dainelé*
direktoriaus 2023 m. vasario 14 d.
jsakymu Nr. V-18

LOPSELIO-DARZELIO ,,DAINELE%
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,Dainelé (toliau — lopselis-darzelis) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — Istatymas) ir nustato
lopsSelio-darZelio ,,Dainelé¢* darbuotojy (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo salygy ir dydziy,
materialiniy pasalpy, pareigybiy lygiy ir grupiy nustatymo, taip pat kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2.  Tai, kas nenumatyta Aprase, sprendziama taip, kaip nustatyta Istatyme.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis
i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat
baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybes;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

4.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j biting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B
lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys dél mentorystés (jgytos patirties perdavimo),
kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsiZvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms
eiti;

4.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti; Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

4.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.6. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardinti.



2

6. LopsSelio-darzelio direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus. Pareigybés apraSyme
nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

6.6. gali biiti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant
savo veikla, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zalg.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

7.2. priemokos;

7.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima;

7.4. premijos.

8.  Darbo uzmokestis lopselyje-darzelyje mokamas 2 kartus per ménesj: iki 15-0s ir iki
paskutinés ménesio darbo dienos. Darbuotojo rastiSku praSymu darbo uzmokestis ir kiti iSmokéjimai
gali biiti mokami 1 karta per ménesj. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojy asmenines saskaitas.
Viena 1§ darbo uzmokescio daliy turi biiti ne didesn¢ kaip 40 procenty darbuotojo pareigines algos
pastoviosios dalies.

9. Pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas:

9.1. darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui, kuris nustatomas
Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés
algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio;

9.2. darbuotojy (iSskyrus pedagogus ir pagalbos mokiniui specialistus bei darbininkus)
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, vadovaujantis Istatymo 2,3,4 priedais, nustato
lopselio-darzelio direktorius, atsizvelgiant j Siuos kriterijus (priedas):

9.2.1. pareigybeés lygj,

9.2.2. profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
pareigybés apraSyme nustatytos analogiskos funkcijos;

9.2.3. veiklos sudétinguma,

9.2.4. atsakomybés lygj (darbas susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés
institucijoms, funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi
1giidziai ir specialios Zinios, ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira),

9.2.5. darbo funkcijy jvairove (atlickama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais
analogiSkai pareigas atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais),

9.3. darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nurodyti Apraso priede;

9.4. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

10. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal
Siuos pagrindinius kriterijus, detalizuojancius bendrus kriterijus:

10.1. vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, vyrauja pasikartojanéios
apibréztos uzduotys, atliekamos pagal nustatytas taisykles, o jy atlikimui nereikalingi papildomi
ljgiidziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

10.2. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms, kitiems
asmenims, pasitaiko neapibrézty uzduocCiy, reikalaujan¢iy savarankiSkai ieSkoti informacijos,



funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgudziai ir
specialios zinios, ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira;

10.3. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu, aiSkinimu ar i$vady teikimu, ar
apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu,
ar Europos Sajungos, tarptautinés ar/ir Kitos finansinés paramos jgyvendinimo veiklomis, ar
informaciniy sistemy priezitira ir apsauga, vyrauja neapibréztos uzduotys, reikalaujancios savarankiskai
ieskoti informacijos ir galimy sprendimy, funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas,
metodas, funkcijoms atlikti reikalingi papildomi jgiidziai ir specialios Zinios.

11. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos pagrindinius kriterijus, detalizuojancius bendrus kriterijus:

11.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos;

11.2. atliekama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiskas funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

12. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Istatymo
nuostatas ir §] Aprasa.

13. Pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Istatymo 5 prieds, atsizvelgiant j:

13.1. pedagoginj darbo staza;

13.2. kvalifikacing kategorija. Pedagogy kvalifikacinés kategorijos nustatomos Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

13.3. veiklos sudétinguma.

14. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Istatymo 5 prieda, atsizvelgiant j:

14.1. pedagoginj darbo staza,

14.2. lopselio-darzelio sarasinj mokiniy skaiciy;

14.3. veiklos sudétinguma.

15. Pedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydzius tvirtina lopSelio-
darzelio direktorius.

16. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty.

17. Pedagogams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami:

17.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 5 procentais;

17.2. kuriy grupéje ugdomi uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilie¢iai, atvyke ar grjz¢ gyventi
Lietuvos Respublikoje, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios
Lietuvos Respublikoje:

17.2.1. 1-2 vaikai — 5-9 procentais;

17.2.2. 3 ir daugiau vaiky — 10 procenty.

17.3. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 10 procenty;

17.4. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas 10 procenty, jeigu lopSelyje-darzelyje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar igyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.5. logopedui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas dél veiklos
sudétingumo:

17.5.1. 5 procentais, jeigu logopedas ugdo 10-14 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.5.2. 10 procenty, jeigu logopedas ugdo 15 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
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18. Pedagogams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo gali
biti didinamas nevirsijant lopsSeliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1ésy dél veiklos sudétingumo,
atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

18.1. padidé¢jes darby kriivis (atsizvelgiant j kvalifikacinei kategorijai keliamus reikalavimus):

18.1.1. vadovavimas ilgalaikés darbo grupés ir/ar komandos veiklai, jy veikly koordinavimas —
5 procentais;

18.1.2. vadovavimas vaiko gerovés komisijai — 5 procentais;

18.1.3. pedagogas yra mazesng¢ patirt turin¢io pedagogo mentorius — 5 procentais;

18.2. inovatyviy ugdymo metody ir biidy taikymas — 5 procentais.

19. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Didinimo Kkriterijai
perzitirimi ir koeficientas didinamas nuo einamyjy mety sausio 1 d. ir rugséjo 1 d.

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas lopSelio-darzelio darbuotojui i§ naujo
nustatomas:

20.1. pasikeitus vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patiréiai;

20.2. pasikeitus veiklos sudétingumui (pakitus darbuotojo funkcijy pobuidziui ar kvalifikacijai,
ar atsiradus kitoms aplinkybéms, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatytg pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg);

20.3. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

20.4. pasikeitus mokiniy skaiciui (direktoriaus pavaduotojas ugdymui);

20.5. nustacius, kad direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu
su kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir€io lopselio-darzelio darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

21. Pareiginés algos kintamoji dalis:

21.1. pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

21.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
iki kito lopSelio-darzelio darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies;

21.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziiiros atostogy, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, tac¢iau ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo;

21.4. konkrecius darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings darbuotojo
praéjusiy mety veikla, nustato lopselio-darzelio direktorius;

21.5. perkélus darbuotoja j kitas pareigas lopselyje-darzelyje, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito darbuotojo kasmetinio
veiklos vertinimo;

21.6. darbininkams (D lygio), pedagogams ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

22. Lopselio-darzelio darbuotojui, atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy ir uzduo€iy sudétinguma,
mastg ir pobiid; gali buti skiriamos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio iki 30 procenty
priemokos:

22.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé (jei tai néra nustatyta darbuotojo
uzduotyse, 0 pedagogams, atsizvelgiant | kvalifikacinei kategorijai keliamus reikalavimus):

22.1.1. darbuotojas inicijuoja ir organizuoja renginj lopSelio-darZelio bendruomenei, telkia
bendruomeng (Sventé, paroda, i§vyka ir kt.) — 5 procentai,

22.1.2. darbuotojas aktyviai dalyvauja tarptautiniuose ar Salies projektuose ir/ar juos koordinuoja
— 10 procenty,



22.1.3. darbuotojas aktyviai dalyvauja lopSelio-darzelio darbo grupés ir/ar komandos veikloje —
10 procenty,

22.1.4. ugdytiniai yra jvairiy olimpiady, konkursy, varzyby ir pan. nugalétojai/prizininkai — 10
procenty,

22.1.5. darbuotojas inicijuoja ir organizuoja renginj mieste ir/ar Salyje (veikla, paroda, i§vyka ir
kt.) — 10 procenty;

22.1.6. organizuoja misry nuotolinj ugdyma ne maziau kaip 10 vaiky ir ne trumpiau kaip 1
ménesj — 10 procenty,

22.1.7. siekdamas ugdymo tiksly uzmezga ir palaiko konstruktyvius santykius su socialiniais
partneriais bei pasitelkia juos ugdymo proceso tobulinimui — 10 procenty,

22.1.8. darbuotojas yra papildomos ugdomosios veiklos organizatorius, geba derinti jos jvairove
mokiniy poreikiams tenkinti — 10 procenty;

22.1.9. vykdomy funkcijy atlikimas ekstremalios situacijos metu — 10 procenty;

22.1.10. kitais atvejais uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme,
vykdyma, mokama 5-30 proc. priemoka, atsizvelgiant j pareigy ir uzduociy sudétinguma.

22.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas skiriama iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka:

22.2.1. kai atlieka ne daugiau kaip 2 kito darbuotojo funkcijas — 15 procenty,

22.2.2. kai atlieka daugiau kaip 2 kito darbuotojo funkcijas — 30 procenty;

22.2.3. uz laikinai nesanc¢iy ikimokyklinio ugdymo pedagogy funkcijy vykdyma apmokama uz
faktiska dirbta laika, taikant pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, padaugintg i8
pareiginés algos bazinio dydzio, dalinant i$ nustatyty pareigybés ménesio valandy skai¢iaus ir dauginant
1§ faktiSkai dirbty valandy skaiciaus. Esant biitinybei funkcija vykdyti ilgiau su darbuotoju Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka gali biiti sudaromas terminuotas susitarimas dél papildomo
darbo;

22.3. uz papildomy funkcijy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu
skiriama iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka:

22.3.1. uz trumpalaikiy (vienkartiniy) uzduociy, susijusiy su lopselio-darzelio veikla, atlikimg —
5 procentus;

22.3.2. kai pavedama atlikti ne daugiau kaip 2 funkcijas ar uzduotis — 10 procenty,

22.3.3. kai pavedama atlikti 3 ir daugiau funkcijy ar uzduoc¢iy — 30 procenty.

22.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy skiriama 20 procenty. Priemoka gali
buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos. Padidintas uzmokestis
darbuotojui mokamas tuo atveju ir tg laikotarpj, kai teisé€s akty nustatyta tvarka jvertinus profesine rizika
dél tam tikros darbo specifikos néra galimybés iSvengti neigiamo poveikio darbuotojo sveikatai. Ji
neskiriama, jeigu lopSelio-darzelio darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose
nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

23. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas uz ka skiriama, nustato lopSelio-darzelio
direktorius. Atsizvelgiant j lopSelio-darzelio turimas darbo uzmokes¢iui skirtas 1éSas, priemoka gali biiti
1Smokama 1§ karto atlikus uzduotis arba iki kalendoriniy mety pabaigos.

24.  Sio Apraso 22.1., 22.2., 22.3. papunk&iuose nustatytos priemokos gali biiti skiriamos ne
ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

25. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydziy uzmokestis pagal darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io duomenis.

26. Darbuotojui mokamas dvigubas uzmokestis pagal darbo laiko apskaitos ziniarascio
duomenis uz:

26.1. darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika;

26.2. darbg Svenciy dienomis;

26.3. virsvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika;

26.4. virsvalandinj darbg nakt;.

27. Darbuotojui mokamas pusantro jo darbo uzmokesé¢io dydzio uzmokestis pagal darbo laiko
apskaitos ziniara$¢io duomenis uz:



27.1. darbg naktj;

27.2. vir§valandinj darba, iSskyrus 25 punkte, 26.3. ir 26.4. papunk¢iuose numatytas iSimtis,

28. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Apraso 25-27 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy.

29. Uz virsvalandinj darba, darbg poilsio, §vencéiy dieng darbuotojui apmokama, jei jis tokj
darbg dirba lopselio-darzelio direktoriaus raSytiniu pavedimu.

30. Lopselio-darzelio darbuotojams, nevirSijant lopselio-darzelio darbo uzmokesciui skirty
1é8y, darbuotojo praSymu ir lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu gali biti skiriamos premijos:

30.1. atlikus vienkartines lopselio-darzelio veiklai ypa¢ svarbias uzduotis:

30.1.1. darbuotojas yra savarankiskai parenges Salies lygmens projekta ir gavo finansavimag
projektui vykdyti — 20 procenty,

30.1.2. darbuotojas yra savarankiskai parenges tarptautinio lygmens projekta ir gavo finansavima
projektui vykdyti — 30 procenty,

30.1.3. uz kitas vienkartines ypac svarbias lopselio-darzelio veiklai uzduotis, kurios atitinka Siuos
kriterijus: reikSmingai prisidedama prie lopSelio-darzelio vidaus administravimo veiklos ar Sios veiklos
gerinimo; svarbios ir (ar) didelio masto darbuotojo, vykdomy funkcijy pozitiriu; yra baigtinés t.y. néra
nuolatinio pobiidzio — ne didesnio nei darbuotojui nustatytos vienos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio;

30.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veiklag — ne didesnio nei darbuotojui nustatytos vienos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Premijos dydis skiriamas atsizvelgus j atlikty uzduociy
sudétinguma, apimtis, naudg lopSelio-darzelio veiklai, darbuotojo pademonstruota kvalifikacija atliekant
uzduotis (visapusiSka informacijos valdyma atliekant uzduotis, efektyvy darbo laiko paskirstyma,
racionaliausio biido/metodo pasirinkimg uzduotims atlikti ir pan.) ir pan. Darbuotojams, atitinkantiems
vienodus kriterijus, skiriama vienodo dydZzio premija;

30.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj — ne didesnio nei darbuotojui nustatytos vienos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

31. Premija negali buti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidimg.

32. Kiekvienu atveju, nurodytu 30. punkte, premija gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg
per metus.

33.  Materialinés pasalpos, nevirsijant lopselio-darzelio darbo uzmokesciui skirty 1€8y, gali buiti
skiriamos:

33.1. darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki:

33.1.1. dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirtas lopSelio-darzelio darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe¢
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa;

33.1.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama 2 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas Seimos nariy rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai;

33.2. materialing paSalpa darbuotojams ar jy Seimos nariams jsakymu skiria lopselio-darzelio
direktorius.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

34. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy jvertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

35. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki kovo 1 dienos; darbuotojui, kurio darbo lopselyje-
darzelyje pradzios ar perkélimo | kitas pareigas data, ar grjzimo i§ atostogy vaikui priziiiréti data yra ne



vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménes] nuo darbo lopSelyje-darzelyje
pradzios, perkelimo ar grizimo ] pareigas dienos. Darbuotojui, kuris grjzo i§ atostogy vaikui prizitréti
véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo lopselyje-darzelyje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data
yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1
dienos.

36. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam
darbuotojui ar grjzusiam i§ atostogy vaikui prizitiréti — per vieng ménesj nuo pri€mimo ar grjZimo j
pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka
maziau kaip 6 ménesiai, jam metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.

37. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams nustato
ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

38. Darbuotojy metin¢ veikla gali buti jvertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir
nepatenkinamai.

39. Darbuotojy veikla vertinama kiekvienais metais iki kovo 1 d., jeigu darbuotojo darbo
lopSelyje-darzelyje pradZios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena.

40. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciu asmeniu
ivertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

40.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vada lopselio-darzelio direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui
su sitilymu nustatyti 40 arba 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies kintamosios dalies dydj iki
kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali sitlyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius. Kintamosios dalies dydis nustatomas jvertinus jvykdyty uzduociy
sudétinguma, kiekj, masta ir svarbg lopselio-darzelio veiklai:

40.1.1. 40 procenty - jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir vir§yti sutartiniai vertinimo
rodikliai (jgyvendintos bent 4 uzduotys/veiklos kurios nebuvo nuplanuotos), atliktos uzduotys,
orientuotos ] lopSelio-darzelio veiklos pokyti, idiegti kokybés valdymo metodai, visapusiskas
informacijos valdymas atliekant uzduotis ir labai gerai gebama atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
visas funkcijas;

40.1.2. 15 procenty - jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai (jgyvendintos bent 3 uzduotys/veiklos kurios nebuvo nuplanuotos), atliktos
uzduotys, orientuotos j lopsSelio-darzelio veiklos tobulinimg, darbuotojas geba efektyviai paskirstyti
darbo laikg ir labai gerai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas visas funkcijas;

40.2. gerai — teikia vertinimo iSvada lopSelio-darzelio direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams 5, 7 arba 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio kintamaja dalj. Kintamosios
dalies dydis nustatomas jvertinus jvykdyty uzduociy kiekij, mastg ir svarba:

40.2.1. 10 procenty — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai (jgyvendintos bent dvi uzduotys/veiklos kurios nebuvo nuplanuotos) ir yra labai gerai
Jvertintas bent vienas pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vertinimo kriterijus;

40.2.2. 7 procentus — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir vir$yti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai (jgyvendinta bent viena uzduotis/veikla, kuri nebuvo nuplanuota) ir gerai gebama
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

40.2.3. 5 procentus — jei darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius,
gerai geba atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas;

40.3. patenkinamai — jei darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius — teikia vertinimo iSvadg lopSelio-darzelio direktoriui su sitlymu iki Kito lopselio-darzelio
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

40.4. nepatenkinamai — jei darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius —
teikia vertinimo iSvada lopselio-darzelio direktoriui su sitilymu vieneriems metams nustatyti 5 procentais
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei pagal
profesing darbo patirt] numatyta minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients. Su



darbuotoju galima sudaryti rezultaty gerinimo plana, kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2
ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo
sutartis.

41. Lopselio-darzelio direktorius, gaves i$ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinimg, per 10
darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams
del pareiginés algos kintamosios dalies ir kity sitilymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito
kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo.

42. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis lopselio-darzelio
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasSu.

43. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti darbo
gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing alga.

45. Aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas lopselio-darzelio direktoriaus
isakymu, suderinus su darbuotojy atstovu.

46. Su ApraSu, jo papildymais ar pakeitimais darbuotojai turi susipaZinti pasiraSytinai.

SUDERINTA
Siauliy lopselio-darzelio ,,Dainelé*
Darbo tarybos pirmininké

Aldona Svambariené



PATVIRTINTA
Siauliq lopselio-darzelio ,,Dainelé*
direktoriaus 2023 m. vasario 14 d.

isakymu Nr. V-18

Siauliy lopselio-darzelio ,,Dainelé

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

priedas

LOPSELIO-DARZELIO ,,DAINELE“ DARBUOTOJU (ISSKYRUS PEDAGOGUS)
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

S L . Pastoviosios
Pareigybés pavadinimas Pareigybés Parelg_ybes Profes_lnlo dar_bo dalies
kodas lygis patirtis (metais) -
koeficientas

Sekretorius 334306 B daugiau kaip 10 7
Kompiuteriy technikas 351207 B daugiau kaip 10 6,5

Mitybos specialistas 226501 B daugiau kaip 10 7
Apskaitininkas 431110 C daugiau kaip 10 7

Okvedys 515101 C i”;iolodaug'a“ kaip 5 | 7

Vyr. viréjas 343401 C daugiau kaip 10 6,5

Vir¢jas 512001 C daugiau kaip 10 6,5
Mokytojo padéjéjas 531101 C iki 2 51
Mokytojo padéjéjas 531101 C i”k“i"5 daugiau kaip 2 | ¢,
Mokytojo padéjéjas 531101 | C uo devgiau elp 5 | 5 5
Mokytojo padéjéjas 531101 C daugiau kaip 10 5,4
Pagalbinis darbininkas D MMA
Valytojas D MMA
Kiemsargis D MMA
Darbininkas D MMA

SUDERINTA

Lopselio-darzelio ,,Dainele*

Darbo tarybos pirmininké

Aldona Svambariené
2023-02-14




