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SIAULIU LOPSELIO —- DARZELIO ,,DAINELE*
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lop3elio-darzelio ,,Dainel¢” (toliau — lopselis-darzelis) meninio ugdymo mokytojo
pareigybé¢ priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Meninio ugdymo mokytojas atskaitingas direktoriui, tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti auksStajj universitetinj / neuniversitetinj arba aukstesnjjj i$silavinimg, muzikos
mokytojo profesine kvalifikacijg ir turi buti iSklausgs ne maziau kaip 40 valandy (1,5 studijy
kredity) ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo metodikos kursy;

4.2. Zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, nutarimus, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés
aktus ir kitus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky, ugdyma reglamentuojancius
dokumentus ir gebéti juos taikyti praktiSkai;

4.3. mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés, reikalavimus;

4.4. moketi vieng 1§ Europos Sajungos darbo kalby (angly, vokieciy, pranciizy);

4.5. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis bei jy programomis ,MS Word®,
»MS Exel®, ,Internet Explorer®, ,,Power Point“, internetiniais jrankiais, interaktyvia lenta;

4.6. Gebeti dirbti komandoje, savarankiskai planuoti, organizuoti savo darba, rengti
ataskaitas, projektus;

4.7. SklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

111 SKYRIUS
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

5.1. veda grupinius ir individualius muzikos uzsiémimus jvairiy poreikiy ir gebéjimy
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikams pagal lopSelio-darZelio ,,Dainelé* direktoriaus
patvirtintg grafika;

5.2. nustato ir vertina ugdytiniy muzikinius geb¢jimus, organizuoja veiklg gabiems vaikais,
tenkina vaiky saviraiskos bei saviugdos poreikius;

5.3. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose lopSelio-darZelio renginiuose, projektuose, kitose
veiklose lopselyje-darzelyje ir uz jos riby, jtraukia lopSelio-darzelio bendruomeng;
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5.4. rengia, kaupia ir sistemina ugdymo priemones, skirtas meniniam vaiky ugdymui,

5.5. bendradarbiauja su kitais lopselyje-darzelyje ,,Dainelé” dirbanciais darbuotojais bei
tévais (globéjais, riipintojais) planuojant ir organizuojant ugdomaja veikla;

5.6. kuria funkcionalia, dinamiska, psichologiskai ir fiziSkai saugiag ugdymo(si) aplinka,
garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma savo organizuojamos veiklos ir pratyby su jais
metu;

5.7. informuoja lopSelio-darzelio administracijg apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas, vadovaujasi lopselio-darzelio direktoriaus patvirtintu ,,Smurto ir paty¢iy prevencijos,
intervencijos vykdymo tvarkos apraSu®“ — pasteb&jus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio
iSnaudojimo apraiskas, kitg vaiko teisiy pazeidima — informuoja lopselio-darzelio administracija;

5.8. dalyvauja lopselio-darzelio savivaldoje, kitose lopSelio-darzelio veiklose: posédziuose,
pasitarimuose, susirinkimuose, darbo grupiy veikloje, lopselio-darzelio ikimokyklinio ugdymo
programos rengime ir atnaujinime, lopSelio-darzelio veiklos vertinime ir kt.;

5.9. saugo ir stiprina vaiky sveikata, garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj saugumag
muzikos sal¢je ir kitose erdvése renginiy metu;

5.10. vadovaujasi lopSelio-darzelio direktoriaus patvirtintu ,,Vaiky turizmo renginiy
organizavimo tvarkos aprasu* iSvykstant su vaikais uz lopselio-darzelio riby;

5.11. tikslingai iSnaudoja laika, skirta metodinei veiklai (darby planavimui ir pasiruoSimui
veiklai, ugdytiniy pasiekimy vertinimui, projekty rengimui, saviSvietai, pasirengimui Sventéms,
ugdymo priemoniy gamybai ir kt.) lopSelyje-darzelyje ir, reikalui esant, uz lopselio-darzelio riby
(literatiiros studijavimui, priemoniy jsigijimui, jraSy darymui ir kt.);

5.12. laikosi lopselio-darzelio darbo tvarkos taisykliy;

5.13. pildo elektroninj dienyng; vadovaujasi lopSelio-darzelio ,,Dainelé” elektroninio
dienyno nuostatais, tvarko kitg pedagoginés veiklos dokumentacija;

5.14. analizuoja ir vertina savo pedagoging veikla, teikia sililymus administracijai dél
ugdymo proceso ir lopselio-darzelio veiklos tobulinimo;

5.15. vykdo kitus su lopselio-darzelio funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtdzio
direktoriaus pavedimus ir uzduotis, tam, kad biity pasiekti lopSelio-darZelio strateginiai tikslai.

IV SKYRIUS
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO ATSAKOMYBE

6. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

6.1. uz Svietimo jstatyme nurodyty mokytojo teisiy ir pareigy vykdyma;

6.2. uz savo darbo kokybe bei vaiky saugumg ugdymo(-si) proceso metu lopselyje-darzelyje
ir uz jos riby;

6.3. uz Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, kity norminiy dokumenty, reglamentuojanéiy ugdyma, lopSelio-darZelio ,,Dainelé*
veiklg reglamentuojanciy dokumenty ir direktoriaus jsakymy vykdyma;

6.4. uz tinkamg ir tiksly lopselio-darzelio ,,Dainelé” nuostatuose bei meninio ugdymo
mokytojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

6.5. uz zalg lopsSeliui-darzeliui, kuri atsirado dél tyCinés ar kitos neteisétos veiklos, jam
patikéto inventoriaus, jrengimy sauguma;

6.6. uz tiksly ir teisingg dokumenty rengimg bei iSsaugojima, asmeniSkai rengiamy
dokumenty atitikima raStvedybos reikalavimams;

6.7. uz korektiskg gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma.

7. Darbuotojas, nevykdantis ar netinkami vykdantis pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, nesilaikantis Darbo kodekse nustatyty darbuotojo pareigy ar kity teisés akty reikalavimy,
reglamentuojanciy jo funkcijy vykdyma, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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V SKYRIUS )
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO TEISES

8. Nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

9. Gauti informacing, konsultacing, metoding pagalbg iS Svietimo pagalbos specialisty,
sveikatos priezitiros specialisto, administracijos.

10. Teikti sitlymus dél lopSelio-darzelio veiklos ir/ar ugdymo proceso tobulinimo ir
dalyvauti savivaldos institucijy veikloje.

11. Turéti saugias, higienos normas atitinkancias darbo sglygas.

12. Gauti atitinkancig pareiging alga, atostogas ir kitas socialines garantijas jstatymais
numatyta tvarka.

13. Gauti nekontaktines valandas, skirtas metodinei veiklai pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatyma.

14. Nevykdyti uzduociy ar pavedimy, jei Sie prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams
ir lopSelio-darzelio darbo tvarkos taisykléms bei pareigybés aprasymui.

15. Biti profesiniy sajungy, organizacijy, susivienijimy, politiniy partijy nariu, nedarbo
metu dalyvauti politinéje veikloje.

Susipazinau ir sutinku:

(parasas)

(Vardas, pavardé)

(Data)



