PATVIRTINTA

Lopselio — darzelio ,,Dainelé*
direktoriaus 2018 m. lapkricio 29 d.
isakymu Nr. V-67

SIAULIU LOPSELIO —- DARZELIO ,,DAINELE*
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. LopSelio — darzelio ,,Dainelé” (toliau lopselis-darzelis) darbo tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) yra lopSelio — darZelio bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas. JOS
reglamentuoja darbuotojy priémimg ar atleidima, pagrindines darbuotojy ir darbdavio teises,
pareigas, atsakomybe, darbo rezima, poilsio laika, etikos reikalavimus, taip pat kitus darbo
santykius reglamentuojancius klausimus lopselyje-darzelyje.

2. Lopselis — darzelis ,,Dainelé” yra juridinis asmuo, savo veikloje vadovaujasi
Lietuvos Respublikos (toliau - LR) Konstitucija, LR Darbo Kodeksu, LR jstatymais ir Vyriausybeés
nutarimais, Vaiko teisiy konvencija, Svietimo ir mokslo ministerijos priimtais teis¢s aktais, Siauliy
miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Siauliy miesto mero potvarkiais, Siauliy miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus bei Siauliy miesto savivaldybés Svietimo skyriaus vedéjo
jsakymais, lopSelio — darzelio ,,Dainelé* veiklos dokumentais ir nuostatais, skirtais lopSelio —
darzelio pagrindiniams tikslams, uzdaviniams, funkcijoms ir darbo organizavimui reglamentuoti,
bei Siomis taisyklémis.

4. Bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindZziami pilietiSkumo, humaniskumo,
demokratiSkumo, atsinaujinimo principais.

5. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek S$iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Kiti
Lietuvos Respublikos jstatymai ir teisés akta. Taisykliy pazeidimas laikomas darbo drausmés
pazeidimu.

6. Taisyklése vartojamos sgvokos:

6.1. darbuotojas, dirbantis kompiuteriu — kiekvienas darbuotojas, kuris nuolatos dirba su
videoterminalu kaip savo jprasto darbo dalimi, puse ir daugiau darbo dienos (pamainos) laiko arba
ne trumpiau kaip 2 val. su pertrauka per darbo pamaina;

6.2. darbo sutartis - darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas
paklusdamas Jstaigoje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui
sutartyje nustatytg darba, mokeéti darbuotojui sulygta darbo uzmokest; ir uztikrinti darbo salygas,
nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy
susitarimu;

6.3. kasmetinés atostogos — tai darbo dienomis skaiCiuojamas laikotarpis, suteikiamas
darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj
darbo uzmokestj;

Il SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO STRUKTURA IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7. Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir

kontroliuoja lopselio-darzelio veiklg pagal darbuotojy pavaldumg, nurodyta lopselio-darzelio vidaus
struktiiroje (priedas).
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8. Lopselio-darzelio pareigybiy sarasa, vadovaudamasis steigéjo nustatytu didziausiu
leistinu pareigybiy skai¢iumi, tvirtina direktorius.

9. Lopselio — darzelio ,,Dainelé* bendruomeng sudaro:

9.1. administracija (direktorius, rastinés vedéjas (sekretorius), pavaduotojas ugdymui, tikio
dalies vedéjas, vyriausiasis buhalteris, mitybos specialistas);

9.2. pedagogai (ikimokyklinio ugdymo auklétojas, prieSmokyklinio ugdymo pedagogas,
pagalbos vaikui specialistai, meninio ugdymo mokytojas ir kt.;
viréjai, darbininkas, pagalbinis darbininkas, kiemsargis, valytojas, apskaitininkas, kompiuteriy
technikas ir kt.);

9.4. lopSelio — darzelio ,,Dainelé* ugdytiniai, jy tévai (globégjai, kiti teiséti vaiko atstovai).

10. Lopselyje-darzelyje veikia savivaldos institucijos:

10.1. pedagogy taryba,;

10.2. lopselio-darzelio taryba.

11. Lopselio-darzelio taryba yra aukSCiausioji lopSelio-darzelio savivaldos institucija.
Lopselio-darzelio taryba telkia lopselio-darzelio ugdytiniy tévus, pedagogus, kitus lopselio-darzelio
darbuotojus, socialinius partnerius ir vietos bendruomen¢ demokratiniam lopSelio-darzelio
valdymui ir lopSelio-darzelio teisétiems interesams atstovauti, padeda spresti aktualius lopselio-
darzelio veiklos klausimus.

12. pedagogy taryba — nuolat veikianti lopSelio-darzelio savivaldos institucija pedagogy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Jg sudaro lopSelio-darzelio direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, visi lopSelyje-darzelyje dirbantys pedagogai, sveikatos
prieziliros specialistas, Svietimo pagalba teikiantys specialistai, kiti tiesiogiai ugdymo procese
dalyvaujantys asmenys. Pedagogy tarybai vadovauja lopselio-darzelio direktorius.

13. Lopselio-darzelio metodinei veiklai organizuoti sudaroma pedagogy metodiné grupé.
Metodinés grupés nariai yra pedagogai. Metodinés grupés veikla koordinuoja direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

14. Lopselio-darzelio veikla organizuojama vadovaujantis lopselio-darzelio nuostatais, pagal
direktoriaus patvirtinta strateginj veiklos plang ir metinj veiklos plang, kuriems yra pritarusi
lopselio-darzelio taryba.

15. Lopselio-darzelio darbuotojai dirba vadovaudamiesi pareigybiy apraSymais.

16. Ugdomoji veikla, vaiky lankomumo apskaita fiksuojama Elektroniniame dienyne.

17. Ugdytiniai j ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupes priimami Siauliy miesto
savivaldybeés tarybos nustatyta tvarka. Su kiekvieno vaiko tévais (glob¢jais) pasiraSoma Ugdymo
sutartis.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PRI.EMIMAS IR ATLEIDIMAS IS PAREIGU,
PERKELIMAS | KITAS PAREIGAS

18. Darbuotojus priima j darbg ir atleidzia i§ darbo Lietuvos Respublikos Darbo kodekse
nustatyta tvarka lopselio-darzelio direktorius arba jj pavaduojantis asmuo.

19. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, vyriausiasis buhalteris, tkio dalies vedéjas j
pareigas (darbg) priimami konkurso biidu, vadovaujantis LR Vyriausybé nutarimu ,,Dél konkursiniy
pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy 1€Sy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy istaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, saraso
nustatymo ir konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasg, organizavimo tvarkos
apraSo patvirtinimo*.

20. Pedagogai j darbg priimami Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka.
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21. Pagrindinis pretendenty atrankos biidas — testas zodziu (pokalbis). Atskirais atvejais
gali biiti taikomas testas rastu arba testas zodZiu ir rastu.

22. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu eiti
pareigas butini tam tikri jgudziai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio (lokalinio) teisés akto
nustatytus reikalavimus), vertinami Sie jgiidziai. Pretendentui pateikus dokumentus apie atitinkamy
lgudziy jgijima, Sie jgudziai gali buti netikrinami. Taip pat vertinami pretendenty | jmongs, jstaigos
vadovo pareigas vadovavimo gebé¢jimai (gebéjimas inicijuoti idé€jas, planus, numatyti uzduotis,
veiklos zingsnius, koordinuoti darbus ir panasiai) pagal jy, kaip jstaigos vadovy, pateikta veiklos
programa.

23. | pareigas, jtrauktas j konkursiniy pareigy sarasa, iki konkurso asmuo gali buti
priimamas pagal terminuotg darbo sutartj, bet ne ilgesniam negu vieneriy mety laikui.

24. Priimamas j darbg asmuo pateikia Siuos dokumentus: prasymg dél priémimo j darba,
asmens pasg arba asmens tapatybeés kortele, sveikatos buklés pazyméjima (jei darbo jstatymai sieja
priemimg ] darbag su tam tikra sveikatos biukle), iSsilavinima, kvalifikacija, darbo staza
patvirtinancius dokumentus, Higienos Kkursy pazyméjimg, Pirmos pagalbos teikimo kursy
pazyméjima (pagal galiojancius reikalavimus ), nuotrauka, saskaitos numerj, i kurj bus pervedamas
darbuotojy uzmokestis.

25. Darbuotojas pradeda dirbti, kai pasiraso darbo sutartj ir sutikimg tvarkyti asmens
duomenis, pasitikrina sveikata, susipazjsta su buisimo darbo sglygomis, pareigybés aprasymu, Kitais
darbg reglamentuojanciais dokumentais bei iSklauso darbo saugos ir sveikatos instrukcijas.
Susipazinimg su iSvardintais dokumentais bei instrukcijomis darbuotojas patvirtina paraSu
dokumente ar tam skirtuose zurnaluose.

26. Priémimas ] darba jforminamas lopSelio-darzelio vadovo jsakymu. Su jsakymu
darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai per tris dienas nuo darbo sutarties pasira§ymo.

27. Darbuotojas praSyma dél atleidimo 1§ darbo jteikia raStinés administratoriui, kuris ta
pacig dieng gautg prasyma jregistruoja. PraSyme nurodoma atleidimo data. Atleidimo diena laikoma
paskutiné darbo diena.

28. Nutraukiant darbo sutartj, darbuotojas atsiskaito su lopSeliu-darzeliu vadovaudamasis
darbuotojy materialinés atsakomybés ir turtinés Zalos atlyginimo tvarkos aprasu, patvirtintu Siauliy
lopselio-darzelio ,,Dainelé* direktoriaus 2018 m. vasario 8 d. jsakymu Nr. V-14,

29. Darbo sutartis su darbuotoju gali biiti nutraukta tiek darbuotojo, tiek lopselio-darzelio
direktoriaus iniciatyva.

30. Direktorius arba jo jgaliotas asmuo turi teis¢ nutraukti darbo sutartj apie tai i§ anksto
nejspéjes darbuotojo, laikantis LR Darbo kodekso nuostaty:

30.1. kai darbuotojas neriipestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pazeidZia darbo drausme,
jei pries tai jam nors kartg per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos;

30.2. kai darbuotojas vieng karta SiurkSciai pazeidzia darbo pareigas.

31. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas paskuting darbo dieng privalo grazinti lopseliui-
darzeliui jam suteiktas darbo priemones, kita inventoriy. Darbuotojas jo Zinioj esancias bylas,
nebaigtus tvarkyti dokumentus, materialines vertybes perduoda pagal perdavimo - priémimo aktus
asmeniui, uzimsian¢iam jo pareigas, o jei tokio néra - jstaigos vadovo paskirtam asmeniui.
Perdavimo - priémimo aktus parasu tvirtina lopselio-darzelio ,,Dainelé* direktorius.

32. Darbuotojas, esant rastiSkam sutikimui, gali biiti perkeltas iki vieno ménesio laikui |
sutartimi nesulygta darbg toje pacioje darbovietéje. Jam mokamas iki perkélimo buves darbo
uzmokestis.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

33.  Vadovaujantis LR Darbo kodeksu, Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy
jmoneése, jstaigose ir organizacijose nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu LR Vyriausybeés 2017 m.
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birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*
nustatomas darbo laikas:

33.1. administracijai ir Kitiems darbuotojams nustatyta 40 valandy trukmés 5 darbo dieny
savaité su 2 poilsio dienomis (Sestadienis ir sekmadienis). Mitybos specialistui nustatyta 38 darbo
valandy (uz vieng etatg) savait¢;

33.2. §vendiy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda. Si
nuostata netaikoma sutrumpintg darbo laikg dirbantiems lopSelio-darzelio darbuotojams;

33.3. darbuotojams pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne trumpesné kaip pusés
valandos ir ne ilgesné kaip 2 val. pertrauka. Si pertrauka j darbo laika nejskaitoma. Darbuotojai
pertraukg pailséti ir pavalgyti naudoja savo nuozitura. Jis Siuo laiku gali palikti darbo viets.
Pedagogai, dirbantys su vaikais grupéje gali pavalgyti savo darbo laiku - vaiky piety metu.
Darbuotojai atsineSantys savo maisto produktus, juos laiko vaikams neprieinamoje vietoje.

34. Jeigu esant tarnybinei biitinybei, dirbama per piety pertrauka, tai piety pertraukai skirtas
laikas suteikiamas tuoj pat pabaigus darba, dél kurio nebuvo galimybés papietauti nustatytu laiku.

35. Vadovaujantis Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba 2017 m. sausio 17 d. jstatymo Nr. XII1-198 5 priedu:

35.1. pedagogams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas,
nustatytos 36 darbo valandos (uz vieng etatg), i$ jy 33 darbo valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su vaikais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti, , dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su pedagogais, tévais (globéjais) ugdymo
klausimais, metodinei veiklai;

35.2. logopedui, specialiajam pedagogui nustatytas darbo laikas per savaite yra 27 valandos
(uz vieng etatg), i8 jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti, pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai
mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams (glob¢jams) konsultuoti specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti ir kt.);

35.3. Meninio ugdymo mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 26 valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globg¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

36. Lopselyje-darzelyje pedagogams gali biti taikoma suminé darbo laiko apskaita,
apskaitinis laikotarpis — trys (3) ménesiai.

37. Sudarant darbo grafikg darbo laiko rezimas negali pazeisti maksimaliojo darbo lako
reikalavimy, NUSTATYTU Lietuvos Respublikos Darbo kodekse.

38. Vadovaujantis LR darbo kodeksu, Specialiy pertrauky trukmés per darbo dieng
(pamaing) ir jy nustatymo salygy apraSu, patvirtintu LR Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimu® darbuotojams
suteikiamos specialiosios pertraukos. Minimali specialiy pertrauky trukmé per 8 valandy darbo
dieng turi biiti ne mazesné kaip 40 min, ne re€iau kaip kas pusantros valandos.

39. Darbas vir§ nustatytos darbo trukmés nelaikomas virSvalandiniu darbu, o laikomas
papildomu darbu pagal terminuota ar laikingja darbo sutartj. Darbuotojy, dirbanciy pagal dvi darbo
sutartis, darbo dienos trukmé negali virSyti 12 valandy, darbo savaité — 60 valandy.

40. Darbo grafiky sudarymas:

40.1. pedagogy darbo grafikus sudaro ménesiui ir jy kontrole vykdo direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, juos tvirtina lopselio-darzelio direktorius;

40.2. pagalbos vaikui specialisty (logopedo, spec. pedagogo, soc. pedagogo) ir meninio
ugdymo mokytojo darbo grafikus sudaro mokslo metams ir jy kontrole vykdo direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, juos tvirtina lopselio-darzelio direktorius;

40.3. viréjy darbo grafikus sudaro vyr. viréjas.

41. Darbuotojy darbo grafikai yra sudaromi laikantis nustatytos darbo laiko trukmés per
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savaite. Jie skelbiami vieSai ne véliau kaip prie§ 1 savaite iki jy jsigaliojimo. Esant reikalui (skiriant
vadavimg) meénesio eigoje sudaromas papildomas darbo grafikas.

42. Administracija ir Kiti darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

43. Darbuotojui prasant direktoriaus jsakymu gali biiti nustatytas darbuotojo atskiras darbo
grafikas.

44. Darbuotojy dirbtas laikas, pavadavimai, atostogos ir kt. kasdien zymimi darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iuose, kuriuos tvarko sekretorius, vadovaujantis Siauliy lopselio-darZelio
»Dainelé* darbo laiko apskaitos ziniarascio pildymo tvarkos aprasu.

45. Vir$valandiniais darbais nelaikomi darbai, kuriuos darbuotojas savo iniciatyva dirba
pasibaigus darbo laikui, talkos.

46. Darbuotojai turi teis¢ susipazinti su darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iu pas lopSelio-
darzelio direktoriy ar vyr. buhalterj darbo metu.

V SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMAS

47. Kasmetingés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal patvirtinta kasmetiniy atostogy
suteikimo eilg (grafikg) (toliau - Atostogy grafikas) arba Saliy susitarimu, esant rastiSkam
darbuotojo prasymui.

48. Atostogy grafikas sudaromas ir tvirtinamas lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu
kiekvieniems kalendoriniams metams ne véliau kaip iki balandzio 1 d. Atostogy grafike turi biiti
nurodyta: darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, kasmetiniy atostogy laikas, kalendoriniy dieny
skaicius, laikotarpis, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, pavaduojancio darbuotojo vardas,
pavardé, pareigos. Su atostogy grafiku darbuotojai ir juos pavaduojantys asmenys supazindinami
pasiraSytinai.

49. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny kasmetinés atostogos.
Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

50. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent puse
darbo metams tenkanciy darbo dieny. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos
suteikiamos moksleiviy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti
lopSelyje-darzelyje.

51. Pedagoginiams darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine
jtampa ir profesine rizika, suteikiama keturiasdeSimt darbo dieny kasmetinés atostogos.

52. Darbuotojams iki 18 mety ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy
darbo dieny kasmetinés atostogos.

53. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje
suteikiamos papildomos atostogos. Papildomy atostogy trukme ir tvarka nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybe.

54. Darbuotojams, auginantiems nejgalyji vaika iki 18 (astuoniolikos) mety, du vaikus iki
12 (dvylikos) mety, vadovaujantis LR Darbo kodeksu, jy praSymu suteikiama viena papildoma
poilsio diena per ménesj, o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi dienos per
ménes], mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokest;.

55. Kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy
negali buti trumpesné kaip 10 (deSimt) darbo dieny.

56. Kiekvienam darbuotojui jsakymai dél atostogy nerasomi, iSskyrus atvejus, kai dél
svarbiy priezasCiy keiciasi kasmetiniy atostogy lakas arba suteikiamos atostogos, nenumatytos
Atostogy grafike.

57. Prasymai dél Atostogy grafiko pakeitimo ar Atostogy suteikimo ne pagal grafika turi
biiti pateikti lopSelio-darzelio direktoriui arba jo jgaliotam asmeniui ne véliau kaip prie§ 7 darbo
dienas iki kasmetiniy atostogy pradzios.

58. Jei kasmetiniy atostogy metu darbuotojas suserga, kasmetinés atostogos pratesiamos
18kart pasibaigus kasmetiniy atostogy laikui atitinkamg dieny skaiciy, uz kurj darbuotojas turéjo
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nedarbingumo pazyméjimg. Tokiu atveju lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymas neraSomas.
Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali bti perkelta ir pridéta prie kity darbo
mety kasmetiniy atostogy.

59. Atsaukti darbuotoja i§ kasmetiniy atostogy galima tik jei yra svarbi priezastis ir
darbuotojui sutikus. D¢l atSaukimo perkeltos kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo
metais.

60. Nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos LR Darbo kodekse nustatytais
atvejais esant darbuotojo prasymui.

61. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia arba kitaip darbuotojo praSymu.

62. Suteikus kasmetines atostogas darbuotojo atskiru praSymu atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

VI SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAL.
DARBUOTOJO IR DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

63. Visy lopselio-darzelio darbuotojy funkcijas, atsakomybe ir atskaitomybe¢ nustato jy
pareigybiy apraSymai ir lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymai.

64. Darbuotojas privalo ateiti | darbg nustatytu laiku, nurodytu darbo grafike. Darbuotojas,
negalintis atvykti j darba nustatytu laiku, privalo per valandg nuo darbo pradZios apie tai pranesti
lopSelio-darzelio direktoriui ar kitam administracijos darbuotojui ir nurodyti vélavimo ar
neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima deél tam tikry priezas€iy negali
pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

65. Kai neatvykstama ] darbg dé¢l ligos ar ligonio slaugos, pirmaja nedarbingumo dieng
privaloma apie tai pranesti lopSelio-darzelio direktoriui ar sekretoriui. Darbuotojas taip pat privalo
informuoti apie nedarbingumo pazyméjimo galiojimo laikotarpio pratgsima.

66. Darbuotojai palikdami lopseli-darzelj darbo tikslais, turi apie tai informuoti lopselio-
darzelio direktoriy, o jam nesant direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir nurodyti i$§vykimo tikslag bei
trukme.

67. Darbuotojui i8vykti i§ darbo / neatvykti dél asmeniniy ir kity, su darbu nesusijusiy
priezasc¢iy leidziama tik esant galimybei jj pavaduoti arba kai dél to nesutrinka ugdymo procesas bei
lopselio-darzelio veikla. Norédamas i§vykti ne darbo tikslais, darbuotojas turi gauti lopselio-
darzelio direktoriaus leidima.

68. LopSelyje-darzelyje turi buti uZtikrinta aukSta bendravimo kultiira, maksimalus démesys
vaikui, kokybiska Svietimo paslauga, saugi aplinka.

69. Kiekviena darbo vieta, patalpa turi buti $vari ir tvarkinga.

70. Lopselyje-darzelyje vengiama nereikalingo triukSmo, palaikoma dalykiné darbo
atmosfera. Tarpusavio santykiai grindZiami kolegialumu, partneryste ir pagarba, netoleruojami
darbo drausmés pazeidimai.

71. Darbuotojai turi teisg:

71.1. reikalauti i§ darbdavio normaliy darbo sglygy ir darbo priemoniy darbui atlikti;

71.2. bti profesiniy sajungy, organizacijy, susivienijimy nariais, taip pat politiniy partijy ir
organizacijy nariais, ne darbo laiku dalyvauti politinéje veikloje;

71.3. gauti nustatytg darbo uzmokestj uz atlikta darba;

71.4. atsisakyti vykdyti uzduot] ar jpareigojima, jeigu tai prieStarauja jstatymams ir Sioms
taisykléms, apie tai informaves lopSelio-darzelio direktoriy rastu;

71.5. kelti kvalifikacijg, mokytis teisés akty nustatyta tvarka;

71.6. gauti iS kity lopSelio-darzelio darbuotojy informacija, reikalingg funkcijoms atlikti;

71.7. pagal savo kompetencijg teikti pasitlymus lopselio-darzelio direktoriui;

71.8. gauti informacija i$ lopselio-darzelio susijusia su darbuotojo darbo santykiais;

71.9. naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis atostogomis.
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72. Darbuotojams draudziama:

72.1. darbo vietoje ir jstaigos patalpose vartoti alkoholinius gérimus, biiti neblaiviems ar
apsvaigusiems nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy;

72.2. buti lopselyje — darzelyje kai jstaiga nedirba nuo 18.00 val. iki 7.00 val. ir poilsio
dienomis pries tai neinformavus administracijos atstovy;

72.3. savavaliSkai patikéti ar uZzleisti savo darbo vieta, darbo priemones, darby vykdyma
kitam asmeniui;

72.4. perduoti savo darbo patalpos raktus kitiems asmenims, iSskyrus tuos atvejus, kai tai
padaryti nurodo administracijos atstovas;

72.5. naudotis asmeninéms reikméms ir draudziama leisti naudotis paSaliniams asmenims
telefonais, kompiuteriais, kopijavimo aparatu, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis;

72.6. savavaliskai keisti darbo grafika;

72.7. darbo laiku uZzsirakinti darbo patalpose;

72.8. vaiky ugdymui skirtg laikg naudoti asmeninéms reikméms arba dirbti pasalinius
darbus;

72.9. dirbti nesveikuojant, turint temperatiiros;

72.10. laikyti necenziirinio arba Zeminancio asmens garbe ir orumg turinio informacija
darbo vietoje;

72.11. laikyti astrius daiktus (adatas, smeigtukus, peilj) ar kitus smulkius daiktus, vaistus,
elektros prietaisus, valymo, dezinfekavimo priemones vaikams prieinamoje vietoje;

72.12. palikti be priezitiros lopselio-darzelio inventoriy lauke, gadinti jj;

72.13. buti lopselio — darzelio patalpose be administracijos darbuotojy leidimo jstaigoje
nedirbantiems asmenims (i$skyrus ugdytiniy tévus, globéjus);

72.14. be direktoriaus leidimo i§ lopselio-darzelio patalpy iSsinesti lopSeliui-darzeliui
priklausancius daiktus, dokumentus, inventoriy;

72.15. neleistini ilgi pokalbiai telefonu asmeniniais klausimais darbo metu;

72.16. atskleisti lopselio-darzelio komercines, tarnybines paslaptis ar kita konfidencialaus
pobiidZzio informacijg, kuri gali pakenkti lopselio-darzelio bendruomenei, veiklai.

73.  Ugdymo grupiy personalui draudZiama:

73.1. palikti vaikus be prieziiiros, iSeiti 1§ darbo neatéjus jj kei¢ianc¢iam darbuotojui;

73.2. nevykdyti ugdomosios veiklos, savo nuozitira keisti darbo laikg, pamaing, uzsiémimy
laika, tvarkarastj, vaiky dienos ritma nesuderinus su direktoriumi arba direktoriaus pavaduotoju
ugdymui;

73.3. atiduoti vaikus neblaiviems asmenims ir jaunesnio mokyklinio amziaus vaikams, tévy
prasymu iSleisti vaikus vienus;

73.4. bausti vaikus fizinémis bausmémis, juos gasdinti, grasinti, zeminti jy oruma ar kitaip
pazeidinéti vaiko teises;

73.5. ilginti ar trumpinti intervalus tarp maitinimy;

73.6. iSeiti 1§ lopSelio-darzelio teritorijos nepraneSus administracijai ir neturint direktoriaus
leidimo;

73.7. laikyti asmeninius maisto produktus ir gérimus matomoje vietoje ir juos vartoti ne
piety pertraukos metu.

73.8. vaiky poilsio (miego), maisto dalinimo, pasitarimy metu naudotis mobiliuoju telefonu;

73.9. palikti vienus vaikus grupéje, sporto-muzikos saléje, lauko zaidimy aiksteléje ir kitose
erdvése, ir vaiky miego metu grupéje.

74. Lopselio-darzelio patalpose ir teritorijoje rukyti draudziama.

75. Darbo vietoje gali biiti laikomas tik lopSelio-darZelio turtas ir biitiniausi asmeniniai
darbuotojo daiktai. Uz paliktg be prieziiiros asmeninj turtg ir jo apsaugg lopSelis-darzelis neatsako.

76. Valstybiniy institucijy pareiginams informacija apie jstaigg darbuotojai gali teikti tik
lopSelio-darzelio ,,Dainelé* direktoriui sutikus.

77. Darbuotojy apranga turi buti Svari ir tvarkinga. Administracijos darbuotojai
penktadieniais gali dévéti laisvalaikio stiliaus drabuzius (bet ne sporting aprangg), jei nedalyvauja
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posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu lopSeliu-darzeliui ,,Dainelé*
arba jos reprezentavimu. Darbo drabuziais vilkéti tik darbo vietoje.

78. Visy patalpy rakty komplektai turi biiti pakabinti jiems skirtoje vietoje.

79. Darbuotojai privalo:

79.1. laikytis LR Konstitucijos, LR jstatymy, LR Vyriausybés nutarimy ir kity teisé¢ akty;

79.2. laikytis $iy Taisykliy;

79.3. tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, tiksliai ir laiku atlikti
pavedamas uzduotis;

79.4. pasikeitus asmens duomenims (pavardé, adresas, telefono numeris) per dvi dienas
informuoti lopselio-darzelio administracija.

79.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos darbo vietose nustatyty
reikalavimy;

79.6. laikytis Siose taisyklése, kituose teisés aktuose nustatyty darbuotojy veiklos etikos
principy ir taisykliy;

79.7. savo elgesiu reprezentuoti jstaigg, laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir
tarpusavio santykiy reikalavimy, elgtis su bendradarbiais, tévais (globéjais), vaikais ir interesantais
pagarbiai, tolerantiskai. [staigoje turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné atmosfera;

79.8. laiku ir tiksliai vykdyti darbo planus bei teisétus lopSelio-darzelio vadovo nurodymus
ir savivaldos institucijy pavedimus;

79.9. laikytis lopselyje-darzelyje nustatyto darbo laiko rezimo;

79.10. tausoti jstaigos turtg, racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones ir medziagas,
elektros energija, vandenj, kompiutering jranga, finansinius isteklius, laikytis nustatytos dokumenty
tvarkymo ir materialiniy vertybiy saugojimo tvarkos;

79.11. tikrintis sveikata karta metuose pagal lopselio-darzelio direktoriaus patvirtintg
grafika. Asmens sveikatos knygelés laikomos lopSelyje-darzelyje pas direktoriaus paskirtag asmen;;
apranga;

79.13. laikyti savo darbo vietg Svarig ir tvarkinga, iSeidami i§ lopSelio-darzelio jg sutvarkyti:
1Sjungti kompiuterius, Sviestuvus, uzdaryti langus, uzrakinti duris;

79.14. dalyvauti susirinkimuose, pedagogy tarybos posédziuose ir kituose pasitarimuose;

79.15. susirgus ar susizeidus vaikui informuoti administracija, sveikatos prieziliros
specialista, tévus, suteikti pirmaja pagalba ir esant reikalui kviesti greitgja medicinos pagalbg;

79.16. bendradarbiauti su kolegomis, vadovais sprendziant jvairius darbo organizavimo
klausimus, priimti sprendimus iSklausant ir jvertinant jvairias nuomones, siekiant jas suderinti;

79.17. nedelsdami informuoti administracija:

79.17.1. jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui j darbg ar i$ darbo;

79.17.2. paaiSkéjus, kad vaikas patyré smurty, prievarta, seksualinj ar kitokio pobiidZio
1Snaudojima;

79.17.3. apie pastebétus lopselyje-darzelyje pasalinius asmenis arba jy neleisting elgesj jos
teritorijoje.

80. Darbdavio pareigos:

80.1. tinkamai organizuoti darba, laikytis jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy
jstaigos darba, darbuotojy saugg ir sveikata, veikti saZiningai, laikytis protingumo, teisingumo ir
$3Ziningumo principy;

80.2. uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas;

80.3. ruipintis darbuotojy kvalifikacijos kélimu bei mokymu;

80.4. gerbti darbuotojy teises;

80.5. priimdamas sprendimus, galinCius turéti jtakos darbuotojy teisinei padéciai, privalo
konsultuotis su darbuotojy atstovais, o jstatymy nustatytais atvejais - gauti jy sutikima;

80.6. nemokamai teikti biitiniausig informacija darbo klausimais apie jmonés veikla;
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80.7. ne reciau kaip kartg per metus informuoti darbuotojy atstovus apie dabarting ir bisimg
Istaigos veikla, ekonoming padétj bei darbo santykiy biikle ir konsultuotis su jais, sudaryti salygas
darbuotojy atstovams atlikti savo funkcijas;

80.8. informuoti darbo birzg apie laisvas darbo vietas, darbo funkcijas ir darbo pobiidj;

80.9. uztikrinti darbuotojams pirmgja medicining pagalba: iSkviesti greitaja medicinos
pagalba nelaimingy atsitikimy ir iminiy susirgimy darbe atvejais.

81. Darbdavio teiseés:

81.1. reikalauti, kad darbuotojai vykdyty pareigas ir laikytysi darbo bei tarnybinés drausmés;

81.2. nusalinti nuo darbo, jei darbuotojas pasirod¢ darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy
ar toksiniy medziagy ir tg dieng nemokéti darbo uzmokescio;

81.3. jstatymy nustatyta tvarka skirti drausmines nuobaudas.

VIl SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMAS. DARBUOTOJU VERTINIMAS

82. Darbuotojas kvalifikacija kelia jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka pagal
lopsSelio-darZelio prioritetus, tikslus ir uzdavinius, direktoriaus patvirtintus kvalifikacijos tobulinimo
planus, programas, atestacijos rekomendacijas, kasmetinio vertinimo rekomendacijas ir
atsizvelgiant  kvalifikacijai ir komandiruotéms skirtas 1éSas.

83. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas vadovaujantis lopselio-darzelio
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasu.

84. Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis lopselio-darzelio
»Dainele* darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU IR JO TEISES ] PRIVATU GYVENIMA APSAUGA

85. Lopselyje-darzelyje parengti ir jgyvendinami lopSelio-darzelio ,,Dainelé* darbuotojy
asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo priemoniy tvarkos aprasas ir lopselio-
darzelio ,,Dainelé” konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo
laikymosi tvarkos aprasas.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS.
DRAUSMINIU NUOBAUDU TAIKYMAS

86. Darbuotojai gali buti skatinami ir drausminami vadovaujantis LR teisés aktais ir
lopselio-darzelio ,,Dainelé* darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos aprasu.

87. Uz gera darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darbg gali biiti taikomi Sie
paskatinimai:

87.1. padéka (ZodZiu, rastu);

87.2. premija;

87.3. kitomis priemonémis.

88. Premija gali biiti skiriama atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis,
labai gerai jvertinus darbuotojo veikla, igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir
darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. Kiekvienu nurodytu atveju premija gali biiti skiriama
ne daugiau kaip vieng kartg per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant lopseliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty
1ésy.

89. Darbuotojai neskatinami, jeigu per paskutinius 12 ménesiy padaré darbo pareigy
pazeidima.
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90. Darbo pazeidimu laikoma, kai darbuotojas dél savo veikimo ar neveikimo padaro
pareigy, kurias nustato darbo teisés normos, pareigybés apraSymas, darbo saugos taisyklés ar darbo
sutartis, pazeidimg. Darbuotojy atsakomybé uz padarytus pazeidimus reglamentuota lopsSelio-
darzelio ,,Dainelé¢* darbo tvarka ir pareigas reglamentuojanciy vidaus dokumenty pazeidimy
fiksavimo ir dokumentavimo tvarkos aprase.

91. Lopselio-darzelio darbuotojui, pazeidusiam Taisykles, taikoma drausminé, materialiné
ar profesiné atsakomybé, vadovaujantis lopSelio-darzelio ,,Dainelé® darbuotojy materialinés
atsakomybés ir turtinés Zalos atlyginimo tvarkos aprasu.

92. Drausminé nuobauda skiriama lopSelio-darZzelio direktoriaus jsakymu ir darbuotojas
supazindinamas pasirasytinai.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTLJOS.
UGDYTINIU IR DARBUOTOJU SVEIKATOS PRIEZIURA

93. Lopselyje-darzelyje dirbantys asmenys turi teis¢ j Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatytas socialines garantijas.

94. Materialinés pasalpos, pateikus darbuotojui prasyma, skiriamos vadovaujantis lopselio-
darzelio ,,Dainelé* darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasu.

95. [ lopselj-darzelj priimami tik sveiki ir profilaktiskai pasitikring sveikata, pateik¢ vaiko
sveikatos pazymejima, lopSelyje-darzelyje dirbanfiam visuomenés sveikatos specialistui,
vykdanciam sveikatos prieziiira mokykloje (toliau — specialistas), vaikai.

96. Visi darbuotojai turi tikrintis sveikatg pries jsidarbindami, o véliau vieng kartag metuose.
Asmens sveikatos knygelés laikomos lopSelyje-darzelyje pas direktoriaus paskirtg asmenj, Kuris
atsako, kad darbuotojui biity laiku pranesta apie tai, kad reikia pasitikrinti sveikatg. Darbuotojas,
laiku nepasitikrings sveikatos, nuSalinamas nuo darbo.

97. Visi darbuotojai turi turéti privalomy sveikatos mokymy (pirmosios pagalbos teikimo,
higienos) pazyméjimus ir Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka
juos atnaujinti.

98. Atvestus ] lopSelj-darzelj vaikus kiekvieng rytg apzitri ir véliau jy buvimo jstaigoje
metu stebi uz vaiky ugdyma ir priezitirg atsakingas pedagogas.

99. Darbuotojo veiksmus, vaikui susirgus ar jvykus nelaimingam atsitikimui, nustato
lopSelio — darzelio ,,Dainelé* darbuotojy veiksmy vaikui susirgus ar patyrus traumg tvarkos aprasas.

100.Periodiskai atlickama vaiky apzitra dél asmens higienos, pedikuliozés ir niezy,
vadovaujantis lopselio — darzelio ,,Dainelé” vaiky apzitiros dél asmens higienos, pedikuliozés ir
niezy aprasu.

101.Lopselis-darZelis uZtikrina informacijos apie vaiky sveikata konfidencialuma.
Pedagogams ir kitiems specialistams §i informacija prieinama tik gavus rastiSka tévy (globéjy,
ripintojy) sutikima, kuris fiksuojamas pasirasant dviSal¢ ugdymo sutartj tarp lopSelio- darZelio ir
teiséty vaiko atstovy.

102.Ugdytiniy asmens duomeny tvarkymas vykdomas vadovaujantis lopSelio-darzelio
»Dainelé* ugdytiniy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy tvarkos
aprasu.

XI SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS, INTERESANTU PRIEMIMAS, JU SKUNDU IR
PRASYMU NAGRINEJIMAS

103. Lopselio-darzelio bendruomenés nariai ir kiti asmenys priimami administracijos darbo
laiku.
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104. Lopselio-darzelio darbuotojai, aptarnaudami asmenis Zodziu, telefonu, elektroninémis
priemonémis, vadovaujasi pagarbos zmogaus teis€ms, teisingumo, sazZiningumo ir protingumo,
nepiktnaudZziavimo valdzia principais ir darbuotojy etikos reikalavimais.

105. Asmuo praSymus ar skundus gali pateikti lopSeliui-darzeliui zodziu (telefonu ar
tiesiogiai atvyke); rastu (tiesiogiai atvyke, atsiuntg pastu ar per pasiuntinj ir elektroninémis
priemonémis); per savo jgaliotg atstova.

106. Skundus r praSymus registruoja sekretorius. Jie nagrin¢jami jstatymy nustatyta tvarka.
Nenagrinéjami anoniminiai skundai.

107. Asmeny praSymai ar skundai, pateikti zodziu, j kuriuos galima atsakyti ta pacig diena,
nepazeidziant praSyma pateikusio asmens nei kity asmeny ar institucijy interesy, neregistruojami.
Jeigu ] kreipimasi zodZziu néra galimybés 1§ karto pateikti atsakymg, asmeniui sudaroma galimybé
savo kreipimasi iSdéstyti rastu.

108. Elektroninémis priemonémis pateiktas praSymas ar skundas turi biiti pasirasytas
kvalifikuotu elektroniniu parasu arba suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios leidzia
uztikrinti teksto vientisumg ir nepakei¢iamuma.

109. Asmens pageidavimu jo priémimas lopSelyje-darzelyje ir tiesioginis praSymo ar
skundo i8déstymas Zodziu gali biiti derinamas 1§ anksto telefonu ar kita rySio priemone. Nurodomas
asmens priémimo laikas ir vieta, darbuotojo, kuris priims asmenj, vardas ir pavardé, pareigos.
Pasikeitus nurodytam priémimo laikui ar vietai, asmuo turi biiti i§ anksto jspétas to padalinio, su
kurio atstovu buvo derinta susitikti.

110. Asmeny praSymai, i§skyrus tuos, 1 kuriuos nepazeidziant asmens, kuris kreipiasi, kity
asmeny ar institucijos interesy, galima atsakyti tuoj pat, turi biiti iSnagrinéti per 20 darbo dieny nuo
praSymo gavimo dienos.

111. Jeigu prasyma zodziu teikianCio asmens elgesys yra neadekvatus arba turi akivaizdziy
nusikaltimo, baudziamojo nusizengimo ar administraciniy teis€s pazeidimy pozymiy, arba asmens
prasymas ar skundas grindziamas akivaizdziai tikrovés neatitinkanciais faktais, arba bendraujant su
asmeniu nepavyksta iSsiaiSkinti jo kreipimosi turinio, lopSelio-darZelio darbuotojai turi teis¢ tokio
asmens neaptarnauti ir privalo nedelsdami pranesti apie asmens elges] tiesioginiam vadovui.
Vadovo sprendimu apie asmens elgesi, turintj nusikaltimo, baudZiamojo nusiZengimo ar
administracinio teisés pazeidimo pozymiy, gali biiti praneSama kompetentingoms institucijoms.

112. ] asmeny praSymus ar skundus atsakoma valstybine kalba ir tokiu biidu, kokiu
pateiktas praSymas ar skundas, jeigu asmuo nepageidauja kitaip.

113. Pasitlymus dél lopselio-darzelio veiklos zodziu ar rastu direktoriui ar direktoriaus
pavaduotojui ugdymui gali pateikti kiekvienas lopSelio-darzelio bendruomenés narys.

XI' ISKYRIUS
NAUDOJIMASIS LOPSELIO-DARZELIO PATALPOMIS, TURTU, PATALPU
IR INVENTORIAUS PRIEZIURA

114. Lopselio-darzelio elektroniniais rysiais, kompiuterine jranga, rySio priemonémis,
raStin¢je esancia jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su
darbu susijusiais tikslais. Draudziama leisti naudotis $ia jranga ir priemonémis ne lopSelio-darzelio
,Dainelé* darbuotojams.

115. Komunikaciniy technologijy iSdavimo ir naudojimo tvarka, stebéseng ir kontrole
darbo vietoje lopSelyje-darzelyje reglamentuoja lopSelio-darzelio ,,Dainelé” komunikaciniy
technologijy naudojimo tvarkos aprasas.

116. Lopselio-darzelio darbuotojai yra tiesiogiai atsakingi uz savo darbo vietos patalpy ir
jose esancio inventoriaus naudojima pagal paskirt, tausojimg ir priezitirg.

117. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir
kitus materialinius lopSelio-darZelio iSteklius.

118. Darbuotojy atsakomybé nustatyta lopSelio-darZelio ,,Dainelé* darbuotojy materialinés
atsakomybés ir turtinés Zalos atlyginimo tvarkos aprase.
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X1 ISKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

119. Taisykliy projekta rengia lopselio-darzelio direktorius ir pateikia svarstyti
bendruomenei. Pasitlymai dél Taisykliy papildymo, keitimo pateikiami lopselio-darzelio direktoriui

raStu per 7 darbo dienas nuo projekto paskelbimo viesai.
120. Taisykléms pritariama lopSelio-darzelio taryboje, Darbo taryboje, jos tvirtinamos

lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

121. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir galioja iki naujy darbo tvarkos

taisykliy pasiraSymo.

122. Taisyklés yra privalomos visiems lopSelio-darzelio darbuotojams. Su Taisyklémis
pasirasytinai supazindinami Visi lopselio-darzelio darbuotojai.
123. Taisyklés keiciamos pagal poreikj. Jy keitimg gali inicijuoti lopSelio-darzelio
direktorius, lopselio-darzelio savivaldos institucijos, darbo taryba.
124. Taisyklés skelbiamos lopSelio-darzelio tinklalapyje.

SUDERINTA
Lopselio-darzelio ,,Dainelé*
darbo tarybos pirmininke

Aldona Svambariené
2018-10-15

PRITARTA
Siauliy lopselio - darzelio ,,Dainele*

SUDERINTA

Lopselio-darzelio ,,Dainelé*

tarybos pirmininké

2018-10-18

tarybos 2018-10-18 protokoliniu nutarimu Nr. 5.4.

(protokolo Nr. 5V-3)

SusipaZinome:

Aldona Andruskeviciené
2018-11-29

Virginija Bagaviciené
2018-11-29

Nijol¢ Bereziniené
2018-11-29

Tatjana Bernotiené
2018-11-29

Asta Burkauskiené
2018-11-29

Eglé Gailiate
2018-11-29

Danguolé Galiniené
2018-11-29

Ingrida Gedminiené
2018-11-29

Ausriné Grazeliuné
2018-11-29

Laimuté Jancauskiené
2018-11-29

Algimantas Jasinauskas
2018-11-29

Dalia Jociuviené
2018-11-29

Lopselio-darzelio ,,Dainelé* darbo tvarkos taisyklés

Biruta Juodpusiené
2018-11-29

Romana Juozaityté
2018-11-29

Kestutis Karklalis
2018-11-29

Marija Karpiniené
2018-11-29

Indré Kisktunaité
2018-11-29

Vilija Mickiené
2018-11-29
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Riita Celediniené
2018-11-29

Vaida Kaderauskiené
2018-11-29

Angel¢ Kornaicukiené
2018-11-29

Aurelija Lauciuviené
2018-11-29

leva Lebedevai-té-Buciené
2018-11-29

Ausra Mazutaviéiené
2018-11-29

Aldona Svambariené
2018-11-29

Neringa Vaitkuviené
2018-11-29

Lopselio-darzelio ,,Dainelé* darbo tvarkos taisyklés

Rima JovaiSiené
2018-11-29

Elena Murziené
2018-11-29

Nijol¢é Nagulevic¢iené
2018-11-29

Aldona Norkuviené
2018-11-29

Rasa Surkiené
2018-11-29

Virginija Stankeviciené
2018-11-29

Jadvyga Svambariené
2018-11-29

Irena Meliené
2018-11-29

Asta Petrauskiené
2018-11-29

Eglé Stalygé
2018-11-29

Rimanté Sokolova
2018-11-29

Jolanta Simkiené
2018-11-29

Vilija Vaiciiiniené
2018-11-29

Vida Virvyciené
2018-11-29
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Siauliy lopselio-darzelio ,,Dainelé

darbo tvarkos taisykliy

priedas

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,DAINELE“ VIDAUS STRUKTURA

LOPSELIO-DARZELIO
TARYBA

A

v

DIREKTORIUS

PEDAGOGU TARYBA

\4

A

(13

DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJAS UGDYMUI

MITYBOS
SPECIALISTAS

LOGOPEDAS
SPECIALUSIS PEDAGOGAS
SOCIALINIS PEDAGOGAS

VYR. VIREJAS

SEKRETORIUS

UKIO DALIES
VEDEJAS

VYR.

BUHALTERIS

\ 4

y

KOMPIUTERIU
TECHNIKAS

IKIMOKYKLINIO UGDYMO
PEDAGOGAS
PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PEDAGOGAS
MENINIO UGDYMO
MOKYTOJAS

A

VIREJAS
PAGALBINIS
DARBININKAS

PEDAGOGU METODINE
GRUPE
VAIKO GEROVES KOMISIJA

AUKLETOJO
PADEJEJAS

APSKAITININKAS

DARBININKAS
VALYTOJAS
KIEMSARGIS
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