PATVIRTINTA
Siauliy miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus
2014 m. spalio 27 d. jsakymu Nr. A-1430
1 priedas

Mokykly, vykdan¢iy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas

SIAULIU LOPSELIS-DARZELIS "DAINELLE"
lopselio-darzelio pavadinimas

2019 M. VEIKLOS SAVIANALIZES PROTOKOLAS

Vertinimas* Pastabos / komentarai
Veiklos kriterijai Veiklos rodikliai Komentaruose apZvelgiami pokyCiai
lyginant su praéjusiais kalendoriniais
metais
1.1. Finansavimas: Tiikst. eury Dall_s (pl_’ocental_s) nuo
viso finansavimo

Valstybés finansavimas 205,4 36 1
Savivaldybés finansavimas 272,2 48 1
Istaigos pajamy 1&Sos 90,5 16 1
Projektai 0 1
Labdara, parama (pinigais) 1,6 0
Kita (projektai, labdara, parama) 0,8 0 1
IS viso 569,7 100
1.2. Valdymas : Pareigybés pavadinimas Etaty skaicius Darbuotojy skaicius
Valdymo struktiira Direktorius 1 1 1

Direktoriaus pav. ugd. 1 1 1
IS viso 2 2 1,0 0,0 0,0 0,0 el
Administracijos darbuotojy vidutinis 1872
darbo uzmokestis per ménesj (Eurai) 1
Administracijos darbuotojy islaikymui 10,1
skiriama 1¢8y dalis (%) nuo viso darbo
1.3. Personalas (spalio 1 d. ): Pareigybés pavadinimas Etaty skaifius Darbuotojy skaicius

Auklétojas 13 16 1

L. .. Nuo 2019-09-01 nebeturime

Pedagogai PrieSmolyklinio ugdymo ped. 3 0 ! priesmokyklinio ugdymo grupiy.

Specialistas (saugaus eismo ar kt.)/neformaliojo

) 1 1 1
ugdymo mokytojas




I8 viso 17 17 1,0 0,0 0,0 0,0 **
Logopedas 1,33 1 1
Socialinis pedagogas 1
Pagalbos vaikui ir Seimai pedagogai Spec. .pedagoga.l.s _ _ 1
Judesio korekcijos mokytojas/plaukimo 1
instruktorius
Psichologas 1
I3 viso 133 1 0,2 0,8 0,0 0,0 e
Vyr. buhalteris 1 1 1
Ukio dalies vedéjas 1 1 1
Rastinés (archyvo) vedéjas 1
Sekretorius 1 1 1
Apskaitininkas 0,5 1
Visuomenés sveikatos priezitiros specialistas 0,3 1 1
Vyr. viréjas 1 1 1
Viréjas 2 2 1
Kitas personalas Auklétojo padéjéjas 10 10 1
Pagalbinis darbininkas 0,75 1 1
Kiemsargis 1 1 1
Valytojas 1 1 1
Darbininkas 1 1 1
Specialistas (IKT ar kt.) 0,25 1 1
Apsaugos darbuotojas 1
Vairuotojas 1
IS viso 20,8 22 1,0 0,0 0,0 0,0 el
Poreikio Poreikio Poreikio Poreikio
Personalo planavimas ir atranka: Administracijos darbuotojy (vadovy) skai¢ius | Pedagogy skaitius | Kito personalo skai¢ius | tenkinimas | tenkinimas tenkinimas tenkinimas
75-100% 50-75% 25-50% 1ki 25%
Priimta 0 2 1
Atleista 0 1 1 1
Nesikeité 17 23
Ped o Dalis (procentais) nuo Ponjei_kio Porei_kio Porei_kio Porei_kio
Personalo i$silavinimas: ISsilavinimas ¢ ag.og l_lv_ pedagoginiy darbuotoju tenkinimas tenkinimas tenkinimas tenlflnlmas
darbuotojy skaiius skaitiaus 75-100% 50-75% 25-50% 1ki 25%
Pedagoginio personalo iSsilavinimas Aukstasis universitetinis 15 83 1
(pagal issilavinimo klasifikatorius) — - —
Aukstasis neuniversitetinis 1 6 1
Aukstesnysis ar specialusis vidurinis, jgytas iki
2 11 1
1995 m.
IS viso 18 100 1,0 0,0 0,0 0,0 **
Pedagogini Dalis (procentais) nuo Poreikio Poreikio Poreikio Poreikio
Personalo kvalifikacija: Kovalifikaciné kategorija/ kt. kvalifikacija darbuot e K . pedagoginiy darbuotojy | tenkinimas | tenkinimas tenkinimas tenkinimas
SPHORIS skaitiaus 75-100% 50-75% 25-50% Iki 25%
Nesuteikta 1
Mokytojas, auklétojas, specialusis pedagogas,
socialinis pedagogas, IV kategorijos psichologas,
. . 2 11 1
priesmokyklinio ugdymo pedagogas,
koncertmeisteris, akompaniatorius)
Vyresnysis (mokytojas, auklétojas, specialusis
edagogas, socialinis pedagogas, 111 kategorijos
pedagog pedagog gorij 10 56 1

Pedannninin nersnnaln kvalifikariia

psichologas, prieSmokyklinio ugdymo pedagogas,
koncertmeisteris, akompaniatorius)




© vy e vs e v s

Metodininkas (mokytojas, auklétojas, specialusis
pedagogas, socialinis pedagogas, I kategorijos

psichologas, priesmokyklinio ugdymo pedagogas, 6 33 1
koncertmeisteris, akompaniatorius)
Ekspertas (mokytojas, auklétojas, specialusis
pedagogas, socialinis pedagogas, | kategorijos
psichologas, priesmokyklinio ugdymo pedagogas, 1
koncertmeisteris, akompaniatorius)
I8 viso 18 100 0,8 0,2 0,0 0,0 *
Pedagoginio personalo vidutinis
atlyginimas per mén. (Eurai) 1
Vidutinis mokytojy tarifinio atlygio
koeficientas
Vaiky, tenkan¢iy vienam pedagogui, 1
skaidius
1.4. Neformaliojo vaiky $vietimo Poreikio Poreikio Poreikio Poreikio
mokyklos vykdomy programy Grupiy darbo trukmé/programai skiriamy . - - - tenkinimas | tenkinimas tenkinimas tenkinimas
jvairové (jrasykite jeyvendinamos savaitiniy valandy skaitius Grupiy skaitius Ugdytiniy skai€ius 75-100% 50-75% 25-50% Iki 25%
programos pavadinima) :
Ankstyvojo ugdymo 4 60 1
Ankstyvojo ugdymo 1
Ikimokyklinio ugdymo 6 120 1
Ikimokyklinio ugdymo 1
Ikimokyklinio ugdymo 1
Prie$mokyklinio ugdymo 0 0 1 NL.JOVZOJ'Q-O?-(.)I nebeturime .
prieSmokyklinio ugdymo grupiy.
Prie§smokyklinio ugdymo 1
1§ viso 10 180 1,0 0,0 0,0 0,0 *x
1.5. Ugdymo(-si) aplinka ir salygos: Objekto pavadinimas Labai gera Gera Patenkinama Nepatenkinama
(yra trikumy) (vyrauja
tritkumai)
Stogas 1
Langai 1 Reikalingas mechanizmy reguliavimas
Pastato apSiltinimas 1
Lauko durys 1
Sildymo sistema 1
Vandentiekio sistema 1
Pastato bukle Védinimo sistema 1
Elektros sistema 1
Vandens kanalizacija 1 VamzdZiai seni, daznai uzsikemsa.
Fasado buklé 1
Vidaus patalpy bukle Riisyje kai kurios patalpos visai neturi grindy,
1 t.y. néra jokio betonuoto ar cementuoto
pagrindo.
I3 viso 0,7 0,3 0,0 0,0 *
Persirengimo kambarys 1
Maitinimosi (poilsio) kambarys ir jo jranga 1
Personalo darbo salygos Mokytojy/metodinis kabinetas ir jo jranga 1
Asmens higienos kambarys ir jo jranga 1
Darbo vietos ir jy jranga 1
I8 viso 0,6 0,4 0,0 0,0 **
Priémimo - nusirengimo patalpos 1
Zaidimy kambariai 1
Kineziterapijos kabinetas 1 Neturime
Akty salé 1




. S Kiino kultiiros salé 1
Ugdymo(-si) aplinkos Lauko edukaciné aplinka ir jrenginiai 1 Teritorija lietingu sezonu apsemta
vandens.
Logopedo kabinetas 1
Poilsio zonos/miegamieji 1
Kiti specializuoti kabinetai (muzikos svetain¢, dailés studija, kompiuteriy kl.) 1
IS viso 0,7 0,3 0,0 0,0 el
) ) . . . . . Dalis (procentais) nuo Poreikio Poreikio Poreikio Poreikio
Ugdyfpo./mokymo priemoniy Ugdomy kompe'tencq.q pava(.lm'lmas/mokymo Atnaujinta priemoniy bendro priemoniy tenkinimas tenkinimas tenkinimas tenkinimas
atnaujinimas priemoniy paskirtis (procentais) Teitdans 75-100% 50-75% 255006 1Ki 25%
Pazintiné 2,2 32,7 1
Sveikatos saugojimo 19,6 9,4 1
Ikimokyklinio ir priesmokyklinio Komunikaciné 17,4 7.4 1
ugdymo programoms jgyvendinti Socialiné 44,6 18,1 1
reikalingos priemoneés Meniné 43 29,3 1
Kita: 11,9 31 1
100 100 1,0 0,0 0,0 0,0 **
. . . Igyvendintas | Igyvendintas | Jgyvendintas [Jgyvendintas 49%
. t
1.6. Dokumentai: Planuoty priemoniy skaiius Igyve“ds‘l'(‘a?éﬂfs'em"“‘“ 90-100% 70-89% 50-69% ar maziau
Strateginis planas 11 11 1
Metinis veiklos planas 36 36 1
Renginiy planas 15 32 1
IS viso 62 79 1,0 0,0 0,0 0,0 **
2018-2019 .m.m. programos 100 1
jgyvendinimas (procentais)
2. Sritis — Istaigos proceso organizavimo kokybé (funkcionavimas kiekviena diena)
. . | Nepatenkinamai
- Pl i i int; i i . . . )
2.1. Ugdymo prieinamumas: Priemonés pavadinimas anuoty .’Temom“ Igyvendin I.{P”emomq Labai gerai Gerai Patenk_lnamal (vyrauja
skaicius skaicius (yra trikumy) = .
triikumai)
Susitikimai su specialistais, konsultacijos tévams,
individualts pokalbiai, vaiko gerovés komisijos
Pagalbos ir paramos Seimai jvairové veikla. Programa "Sékmingas darzelio ir Seimos 5 6 1
rysys". ,,Svietimo pagalbos ugdytiniui teikimo tvarkos
aprasas.
Jgyvendintas 1 tarptautinis Europos solidarumo
korpuso savanorystés projektas.Pravestos veiklos
. o . . 4,parodos 2, konkursai 0,vaiky konferencija
Vaiky saviraiskos poreikiy tenkinimas 1.]gyvendintas istaigos projektas ,,Po pasakos 16 27 1
sparnu"1,pazintinés veiklos organizavimas 6,
eTwining projektas 1.
Biireliai: "Meny samplaika", "Muzikos takas", Angly
Vaiko asmeninés raiskos tenkinimas kalbos pamokeles, "Mazasis futboliukas",teatro 5 6 1
studija ,,Bildukas", Krep$inis.
Logopedo pagalba, konsul-tacijos, vaiky brandumo ir
Pagalba specialiyjy poreikiy vaikui kalbos tyrimai PPT, individualios pagalbos planai, 4 5 1
kinezeterapeutés uzsiémimai.
I§ viso 30 44 1,0 0,0 0,0 0,0 0
. . . . . . . . . . | Nepatenkinamai
2.2. Pedagogu ir ugdytiniu Priemonés pavadininiag Planuoty priemoniy | Jgyvendinty priemoniy Labai gerai Gerai Patenkinamai (vyrauja

bendravimas:

skaicius

skaidius

(yra triikumy)

triikumai)




Kasdienis veiklos planavimas

Ryto ratas; Grupiné veikla; Individuali veikla; Veikla
lauke; Rytiné manksta; Sportiné veikla; Pramogos.
Muzikiné veikla.

Bendruomenés taisykliy kiirimas

Grupés taisykles; Taisyklés iSvyky metu; Individualts
ir grupiniai susitarimai.

Socialiniy problemy sprendimas

Tarptautinés socialinio ir emocinio ugdymo
programos jgyvendinima ,, Kimochi"; Sveikatos
ugdymo valandélés, pokalbiai, diskusijos; Smurto ir
patycuy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos
aprasas; ,,Alkoholio, tabako ir kity psichika
veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos*
programos vykdymas; Vaiko gerovés komisijos
veikla.

Nuo 2019-09-01 nebeturime
priesmokyklinio ugdymo grupiy.

Reagavimas | netinkamg elgesj

Individualiis socialniy jgiidziy ugdymo uzsiémimai,
Lopselio-darzelio ,,Dainelé* darbuotojy taikomy
poveikio priemoniy netinkamai besielgiantiems
vaikams tvarkos apraSo nuostaty taikymas;
Individualtis pokalbiai su vaikais; Individualts
pokalbiai su tévais.

Pozityviy santykiy skatinimas

Grupés vaiky gimtadieniy $ventimas; Zaisly diena;
Autoriaus kedé; Padékos, paskatinimas,
apdovanojimai, pagyrimai vaikams; Staigmenos,
siurprizai vaikams; Zaislo kelioné j vaiko namus.

Ugdytiniy pasiekimy vertinimas

Pasiekimy vertinimas ruden; ir pavasarj; Darbas su
muzikai gabiais ugdytiniais; Spec. poreikiy vaiky
pasiekimy (pazangos) vertinimas; Kasdienines
individualios veiklos vertinimas.

Nuo 2019-09-01 nebeturime
priesmokyklinio ugdymo grupiy.

IS viso

33

31

1,0

0,0

0,0

0,0

*%

2.3. Personalo bendradarbiavimas,
bendravimas

Priemonés pavadinimas

Planuoty priemoniy
skaicius

Igyvendinty priemoniy
skaicius

Labai gerai

Gerai

Patenkinamai
(yra trilkumuy)

Nepatenkinamai

(vyrauja
triikumai)

Veiklos planavimas

Pareigybiy apraSymai; Darbo tvarkos taisyklés;
Tarybos nuostatai; Mitybos specialisto veiklos planas;
Istaigos veiklos organizavimo tvarkos, aprasai;
Metodinés grupés nuostatai; Pedagogy tarybos
nuostatai; Darbo tarybos nuostatai; Direktoriaus
pavaduotojo ugdymui veiklos planas; Direktoriaus
darbo planas jstaigos veiklai tobulinti; Visuomenés
sveikatos specialisto, vykdancio sveikatos prieziiirg
mokykloje veiklos planas; Ukio dalies vedéjo darbo
planas; Ugdymosi aplinkos modernizavimo planas;
investiciniai projektai 1.

19

16

Komandy formavimas

Darbo grupés; Komandos; Komisijos.

22

30

Komunikacija

Tarybos posédziai; Metodinés grupés pasitarimai;
Pedagogy tarybos posédziai; Darbo grupiy, kmandy,
komisijy pasitarimai; Administracijos pasitarimai;
Informaciniai stendai; El. lai§kai; Internetiné
svetain¢; Bendrai naudojami dokumentai tinkle;
Apklausos, tyrimai; Pokalbiai telefonu.

11

12

Pozityviy santykiy skatinimas

Asmeniniy §ven¢iy minéjimas; Organizuota kulttiring -
menin¢ veikla; Bendros talkos. Edukacinés iSvykos.




Personalo pasiekimy vertinimas

Atviros veiklos; Renginiai; Prane§imai; Konferencijy,
seminary organizavimas; Padékos; Priemokos uz
papildomg darba; Metinis pedagogy jsivertinimas;
Metinis kity darbuotojy (jsi)vertinimas;Darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSas; Administracijos
darbuotojy ataskaitos. Parodos. Konkursai.

10

12

IS viso

66

74

1,0

0,0

0,0

0,0

*%

2.4. Pedagogy ir vaiky tévy saveika
(akcijos, projektai ir kiti renginiai)

Priemonés pavadinimas

Planuoty priemoniy
skaicius

Igyvendinty priemoniy
skaicius

Labai gerai

Gerai

Patenkinamai
(yra trikkumuy)

Nepatenkinamai
(vyrauja
trikumai)

Veiklos planavimas

Tévy susirinkimai grupése (3/m); Grupiy tévy
komitety veikla.

Informavimas ir grjztamojo rysio
kiirimas

IKT taikymas (el. pastas, internetiné svetainé ir kt.);
Informaciniai stendai; Informaciniai lankstinukai,
skrajutés; Pokalbiai telefonu; Individual@is pokalbiai;
Tévy lukes¢iy, nuomoniy tyrimas, apklausos;
Elektroninis dénynas.

Svietimas

Padalomoji medziaga pedagogine ir psichologine
tema; Paskaitos, susitikimai su specialistais;
Rekomenduojami naujausi straipsniai pedagogine ir
psichologine tema; Prane§imai tévy susirinkimy
metu; Individualios logopedo, meninio ugdymo
mokytojo ir visuomenés sveikatos specialisto,
vykdancio sveikatos priezitira mokykloje
konsultacijos. Istaigos jvaizdzio gerinimo
planas;Mitybos specialisto konsultacijos.

Pozityviy santykiy skatinimas

Padékos; Grupés tradicijos; Edukacinés isvykos;
Bendry renginiy su ugdytiniy tévais organizavimas;
Sventés tévams.

Tévy jtraukimas j jstaigos veikla

Tévy dalyvavimas jstaigos tarybos veikloje; Grupiy
tévy komitetai; Tévy jtraukimas j grupéje vykstancius
renginius; Tévy jtraukimas | jstaigoje vykstancius
renginius; Bendruomengs talkos; Tévy dalyvavimas
ugdomojoje veikloje; Tévy dalyvavimas bendruose
miesto renginiuose, §ventése; Tévy pagalba; Tévy

itraukimas j vaiko pasiekimy vertinima. Tévy aktyvas.

10

10

I3 viso

30

31

1,0

0,0

0,0

0,0

*%

I8 viso:

22,0

5,0

0,0

0,0

Max galimas jvertinimas 27

100,0

81,5

18,5

0,0

0,0

F*kk

Kokybés vertinimo lygis

4 lygis

3 lygis

2 lygis

1 lygis

3,704817964

* - vertinama pasirinktos eilutés, pasirinktame stulpelyje jrasant 1 ;
** - eilutéje suminis veiklos kriterijaus vertinimas skai¢iuojamas: visus vertinimus (1) sudéjus ir padalinus i§ vertinimy (1) skaiiaus;
*** _ galimy ir gauty jvertinimy dalis (proc.)
















